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FORSCHUNGSNTERVENTIONSCLUSTER

Das vorliegende Forschungsprojekt wurde von April bis Dezember 2016 am Berliner Institut fur
empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) der HumboldtUniversitédt zu Berlin
durchgefuhrt. Es ist eines von insgesamt 14 Projekten, die im Rahmen dEerschungs
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HINTERGRUND

Die gesellschaftlichen Veranderungen, die auch durch die zunehmenden Fluchtbewegungen

nach Europa ausgeldst wurden, sind vielschichtig und nicht allein in Zahlen zu erfassen. Durch

eine entsprechend vielfaltige und breit gefacherte Forschung reagierte daBorschungs
Interventions-Cluster auf den Bedarf zivilgesellschaftlicher und politischer Akteure nach Daten,
Einordnungen und Analysen dieser komplexen Veranderungen.
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blicken, der die Situation auf einen Notstand reduziert und das Ankommen der Gefliichteten als

Krise definiert. Vielmehr geht es um das Einfangen eines komplexen Moments in der
postmigrantischen Gesellschaft: Wie genau verandern sich Institutionen, Diskursearxative,
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beispielsweise die viel genannteWillkommenskultur 7z wer engagiert sich, fir wen, unter

welchen Bedingungen? Und wie ist auf der anderen Seite der Umschwgu zur
Ablehnungskultur zu verstehen: Welche Prozesse der Entsolidarisierung beobachten wir, und

in welchem Zusammenhang stehen sie zu einem breiteren, rassistischen Diskurs in

Deutschland?

Diese und weitere Fragen wurden interdisziplindr und empirisch bedbeitet. Beteiligte
Wissenschaftlersinnen kommen aus den Bereichen der Sozal Kultur- und
Politikwissenschaften, aus der Soziologie, Sportsoziologie, Psychologie und Europaischen

Ethnologie.
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Eine Vielzahl empirischer Studien deutet auf eine schlechtere soziale Lage von Menschen mit
Migrationshintergrund hin, die sich unter anderem durch eine hohere Armutsgeféhrdung,
schlechtere Wohnsituationen, schlechtere Bildungschancen und eine geringere gesellschaftliche
Teilhabe auszeichnet. Die Einbindung und die Positionierung auf dem Arbeitankt spielen
dabei eine zentrale Rolle mit langfristigen Konsequenzen auf den Integrationsprozess.

Die bisherige Forschung zeigt, dass gerade Frauen mit Migrationshintergrund schlechter in der
Lage sind, ihre Bildungsund Berufsabschliisse auf dem Arbeitsmarkt zu verwerten. So variiert
beispielsweise die Erwerbsbeteiligung von Frauen stark in Abhangigkevon ihrer ethnischen
Herkunft. Da Frauen und Madchen in der aktuellen Zuwanderung von Geflichteten vielfach aus
kulturellen Kontexten stammen, die im Vergleich zu westlichen Landern als traditionell gelten,
bedarf es empirischer Befunde zum Ausmal’ undue Qualitdt der Arbeitsmarktintegration von
Frauen, die mit ahnlichen Migrationsbiographien in Deutschland bereits Ful3 gefasst haben. In
einer engen Beziehung zur Arbeitsmarktintegration steht zudem die soziale Einbindung von
Migrant*innen. Beispielsweisebei der Stellensuche kdnnen Kontakte zu Einheimischen Zugang
zu Informationen und Unterstiitzung bieten.

In dem Projekt werden diese Aspekte der strukturellen und sozialen Integration von
Migrant*innen aufgegriffen. Hierfur stellen wir Gefliichtete sowohl aderen Migrant*innen als
auch Einheimischen gegentiber, wobei geschlechtsspezifische Unterschiede einen Schwerpunkt
darstellen.

Das Projekt wird von zwei thematischen Schwerpunkten geleitet: Im ersten Schritt geht es
zunachst umdie Erfassung der Situation von gefliichteten Frauen und Mannern bezglich ihrer
Arbeitsmarktintegration. Hierbei sind vor allem diese Fragen relevant: Wie gut sind Gefliichtete
im Vergleich zu anderen Migrantengruppen und Einheimischen in den Arbeitsmarkt
eingebunden? Wie positionieren sie sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt? Uber welche Wege
gelangen sie in den Arbeitsmarkt? Lassen sich dabei Geschlechterunterschiede feststellen?

Im zweiten Schritt konzentrieren wir uns auf die Erklarung der beobachteten hterschiede
zwischen den Gruppen. Neben Qualifikationen widmen wir uns hierbei vor allem der Rolle von
sozialen Netzwerken fur die Einbindung und Positionierung auf dem Arbeitsmarkt.

Fur unsere Analysen verwenden wir die Daten des Sozaekonomischen Panks (SOEP) und die
IAB-SOEP Migrationsstichprobe. Die Datenstruktur erlaubt uns einerseits gefliichtete Frauen
und Mannern zu untersuchen, die vor allem zwischen 1990 und 2010 als Asylbewerber*innen
und Flichtlinge nach Deutschland kamen. Die Betrachtung vdaefliichteten, die sich bereits
langer in Deutschland aufhalten, gibt einen Eindruck tber den langfristigen Integrationsverlauf
dieser spezifischen Migrant*innengruppe. Andererseits konnen die im Zuge der juingeren
Fluchtmigration ab 2013 nach Deutschland &lichteten auf Grundlage der IABBAMRSOEP
Stichprobe Geflichteter analysiert werden.



Aus der aktuellen Fluchtzuwanderung nach Deutschland ergab sich in Offentlichkeit, Politik und
Wissenschaft ein gesteigertes Interessenader Frage, wie die Integration von geflliichteten
Frauen und Méannern in die deutsche Gesellschaft gelingen kann. Der Einstieg in den deutschen
Arbeitsmarkt steht den seit 2013 nach Deutschland Geflohenen grof3tenteils noch bevor. Die
folgenden Analysen desProjektes fokussieren sich zum Grofdteil auf die Entwicklung
Gefluchteter auf dem Arbeitsmarkt, die bereits langer in Deutschland leben. Die
Auseinandersetzung mit den Integrationsprozessen von Geflichteten in der Vergangenheit,
bietet Einblicke in mdgliche bevorstehende Herausforderungen, aber auch Hinweise auf
Potenziale, die Gefluchtete mit sich bringen.

Auf Grundlage des Sozioekonomischen Panels (SOEP) sowie der [|ABOEP
Migrationsbefragung kann die Integration von Geflichteten und anderen Migrant*iren
untersucht werden, die mehrheitlich zwischen 1990 und 2010 nach Deutschland gekommen
sind. Das SOEP (Wagner et al. 2008) ist eine seit 1984 jahrlich durch das Deutsche Institut fir
Wirtschaftsforschung Berlin in Auftrag gegebene Wiederholungsbefragungipater Haushalte in
Deutschland. Eine Besonderheit des SOEP ist dessen Schwerpunktlegung auf Haushalte von
Migranten und Migrantinnen innerhalb mehrerer Stichproben. Die IABSOEP
Migrationsbefragung (Bricker et al. 2014) ist ein gemeinsames Projekt des dhituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), der Bundesagentur fir Arbeit (BA) und des SOEP. Der
Fokus dieser 2013 erstmals durchgefiihrten Befragung liegt auf Haushalten von Migrant*innen,
die seit 1995 eingewandert und jemals in eine sozialversi@rungspflichtige Beschéftigung in
Deutschland eingetreten sind, arbeitssuchend waren oder an einer MalRhahme der BA
teilnahmen (Kroh et al. 2015). Innerhalb der beiden Datensatze lassen sich Geflichtete durch
die Selbstauskunft identifizieren, als Asylbewsber*in oder Fluchtling nach Deutschland
eingereist zu sein.

Seit Kurzem kann zudem auf die IMBAMF~SOEPBefragung von Gefliichteten zurtickgegriffen
werden, die Analysen der seit Anfang 2013 stattfindenden Fluchtmigration nach Deutschland
ermdglichen (Briicker et al. 2016a, Bricker et al. 2016b). Die Befragung wurde erstmals 2016 in
Zusammenarbeit zwischen IAB, SOEP und dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
(BAMF) durchgefiihrt und umfasst zwischen Januar 2013 und Januar 2016 zugewanderte
Personen mit dem Rechtsstatus als Asylbewerber*in, Gefliichtete mit zugesprochenem
Schutzstatus oder Person mit abgelehntem Schutzstatus (letztere sind haufig Geduldete).

Auf Grundlage des SOEP sowie der [IABDEPMigrationsbefragung wurde die
Arbeitsmarktintegration Geflichteter untersucht (Abschnitt 1.3.2), wobei das Ausmald der
Erwerbstatigkeit, das Qualifikationsniveau der Beschéftigung, das Erwerbssegment sowie Lohn
und Einkommen im analytischen Fokus standen. Ein gelingender Arbeitsmarkteinstieg in
Deutschland Bt eine notwendige Voraussetzung fir eine insgesamt erfolgreiche
Arbeitsmarktintegration. Die durchgefihrten Untersuchungen hierzu (Abschnitt 1.3.3)
beschaftigen sich mit dem Weg Uber den Gefliichtete ihre erste Anstellung in Deutschland
fanden, welche Fakbren diesen Weg beeinflusst haben konnten und welche potentiellen
Auswirkungen der Stellenfindungsweg hat. Eine wichtige Rolle fir die Arbeitsmarktintegration
spielen die im Herkunftsland sowie in Deutschland erworbenen Qualifikationen (Abschnitt
1.3.4). Dese umfassen etwa allgemeine Bildungsabschlisse, formale Berufsabschlisse sowie

praktische Berufserfahrung. SchlieRlich kénnen auch soziale Kontakte zu Landsleuten und
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Deutschen Geflichteten helfen, fiir sie passende Stellen zu finden. Fur die jungste
Geflichtetenkohrte kann vertiefend die Anzahl und Qualitdt solcher Kontakte sowie deren
mdogliche Determinanten untersucht werden (Abschnitt 1.3.5).

2.2. Die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten und anderen
Migrant*innen

In diesem Abschnitt wird die Arbeitsmarkintegration von Geflichteten in Hinblick auf das
Ausmal der Erwerbstatigkeit, das Qualifikationsniveau der Beschaftigung, das Erwerbssegment
sowie Lohn und Einkommen betrachtet. Die Datengrundlagen bilden das SOEP sowie die-1AB
SOEPMigrationsbefragung. m Rahmen dieser Befragungen wurden unter anderem Gefliichtete
befragt, die vor allem zwischen 1990 und 2010 zugewandert sind. Somit kann auch die mittel
und langfristige Arbeitsmarktintegration von Geflichteten im Vergleich zu anderen
Migrant*innen analysiert werden. Die Ergebnisse wurden bereits in ausfihrlicherer Form im
DIW-Wochenbericht Salikutluk et al. (2016) veroéffentlicht.

Insgesamt ist fur Geflichtete mit einer unginstigeren Arbeitsmarktintegration als bei anderen
Migrant*innen zu rechnen: Flucht als Zuwanderungsmotiv zeichnet sich im Gegensatz zu
anderen Formen der Migration (z.B. Arbeitsmigration) dadurch aus, dass die Migration weniger
geplant und vorbereitet ist und somit Geflichtete beispielsweise  weniger
Deutschsprachkenntnisse bei Ankunftri der Aufnahmegesellschaft haben (siehe etwa Liebau
und Schacht 2016). Zusatzlich war der Arbeitsmarktzugang von Asylbewerber*innen und
Geduldeten in der Vergangenheit durch rechtliche Hirden wie z.B. die Vorrangprifung
erschwert (Seifert 2000).

Tatséchlich zeigt sich empirisch, dass sich im Jahr 2013 nur 59 Prozent der Geflichteten im
erwerbsfahigen Alter in einer Anstellung befanden, was ein signifikant niedrigerer Anteil ist als
bei anderen Migrant*innen (67 Prozent; siehe Abbildung 1). Diese Differenzsti darauf
zuriickzufuhren, dass vergleichsweise viele Gefliichtete erwerbslos waren. Bei ihnen waren es
16 Prozent, wahrend es bei anderen Migrant®innen 8 Prozent waren. Der Anteil der
Nichterwerbspersonen fiel hingegen mit 25 Prozent bei Geflichteten und deren
Migrant*innen gleich aus. Bei Nichterwerbspersonen handelt es sich um Hausfrauen,
Hausmanner, Rentnerinnen oder Personen, die sich zum Zeitpunkt der Befragung in Elternzeit
oder in der (Aus) Bildung befanden.



Abbildung 1: Erwerbsstatus 2013 nach Her kunft und Geschlecht Anteile in Prozent
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Quellen: SOEPv3T (gewichtet); Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Salikutluk et al. 2016, S.752

Werden die Analysen fur Frauen und Manner getrennt durchgefihrt, zeigt sich
erwartungsgemal’ fur gefliichtete Frauen ein héherer Anteil von Nichterwerbspersonen als bei
gefliichteten Méannern (36 Prozent gegenliber 17 Prozent). Auch bei getrennter Betrachtung
weisen Geflichtete hdhere Erwerbslosenanteile auf als andere Migrant*innen des jeweiligen
Geschlechts: bei Frauen sind es 13 Prozent, bei Mannern sogar 19 Prozent.

Migrant*innen, die ihre schulische und berufliche Bildung vorwiegend im Herkunftsland
erworben haben, missen oft damit rechnen, dass diese Qualifikationen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt nur eingeschrankt verwertbar sind. Es gibt Hinweise darauf, dass gefliaie
Personen dabei hohere institutionelle Hirden nehmen mussten als andere Migrant*innen (siehe
Abschnitt 1.3.4). Dies legt die Vermutung nahe, dass Migrant*innen und insbesondere
Gefliichtete in Deutschland einer Tatigkeit nachgehen, die unterhalb ihrescfdichen Potenzials
liegt. Diese Vermutung bestéatigt sich (Tabelle 1): 27 Prozent bei Geflliichteten und 30 Prozent bei
anderen Migrant*innen signifikant waren tGberqualifiziert beschatftigt (20 Prozent).



Tabelle 1: (In -)adaquate Beschaftigung im Jahr 2013 nach Status und
Herkunftsregion Anteile in Prozent

. Andere Keine
Geflfichtete Migrantinnen |Zuwanderer
Falle Insgesamt (N) 282 2872 14404
Addquat 73 70 80**
Uberqualifiziert 27 30 20**
Davon aus Stidosteuropa (N) 127 397
Adaquat 78 74
Uberqualifiziert 22 26
E;:;:r :L;; J|:u)stscnw1s:tlschen a7 1049
Adaquat 47 67**
Uberqualifiziert 53 33
moshmische andern () 73 7
Adaquat 81 71
Uberqualifiziert 19 29

Unterschiede zu Geflichteten *** signifikant auf dem 1-Prozentniveau,
** signifikant auf dem 5-Prozentniveau, * signifikant auf dem 10-Prozentniveau.
Fallzahlen unter 50 sind kursiv dargestellt.

Quellen: SOEPV3I (gewichtet); Berechnungen des DIW Berlin

Veroffentlicht in Salikutluk et al. 2016, S.753

Eine mogliche Erklarung fur die haufige Uberqualifizierung von Migranttinnen kann in der
Strukturierung und Reglementierung des deutschen Arbeitsmarktegiesucht werden. Manche
Berufssegmente sind stérker reglementiert, wie beispielsweise der 6ffentliche Dienst, was den
Zugang zu diesen Branchen fir Migrant*innen erschwert. Betrachtet man die Aufteilung der
Gruppen nach Wirtschaftszweigen, zeigt sich, dageflichtete besonders haufig in der Industrie
und im verarbeitenden Gewerbe (31 Prozent) und im Gastgewerbe (16 Prozent) beschaftigt
sind. Verglichen mit den anderen Gruppen sind Gefllichtete im Gesundheitsbereich (7 Prozent)
und in sonstigen Dienstleistungn (19 Prozent) seltener beschéftigt (Tabelle 2). Auffallig ist
auch, dass Geflichtete haufiger als andere Gruppen in kleinen Betrieben mit unter 20
Beschatftigten (41 Prozent) und seltener in grof3en Betrieben mit 200 oder mehr Beschaftigten
arbeiten (33 Prozent; siehe Tabelle 3).

Tabelle 2: Gefllchtete und andere Migrant*innen nach Branchen, o6ffentlichem
Dienst und Selbstéandigkeit 2013 Anteile in Prozent
Geflichtete MigAr::;]:nen Zux::ll:liuer
Félle insgesamt (N) 293 2906 14796
2:\:;:{;:, verarbeitendes 3 26+ Jo*ae
Baugewerbe 7 5 5
Handel 0 10 12
Gastgewerbe 16 grrx e
Sonstige Dienstleistungen 19 28> 37xx
Gesundheit 7 13+ 14>
Sonstiges 0 10 9
Félle insgesamt (N) 271 2702 13641
Im &ffentlichen Dienst 9 17** PY A
Félle insgesamt (N) 297 2913 14839
Selbstandig 8 9 10

Unterschiede zu Geflichteten *** signifikant auf dem 1-Prozentniveau,
== signifikant auf dem 5-Prozentniveau, * signifikant auf dem 10-Prozentniveau.
Fallzahlen unter 50 sind kursiv dargestellt.

Quellen: SOEF.v31 (gewichtet); Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Salikutluk et al. 2016, S.753



Tabelle 3: Gefluchtete und andere Migrant*innen nach
UnternehmensgroéfRenklassen 2013 Anteile in Prozent

Goflichtote Mi;::;fnen Zuv:r(::::li:rer
Falle insgesamt (N) 264 2636 13981
Unter 20 Beschaftigte 41 28 x> 27 %+
20 bis 199 Beschaftigte 26 28 27
200 bis 1999 Beschaftigte 15 20* 21==
2000 und mehr Beschaftigte 18 24+ 25%*

Unterschiede zu Geflichteten *** signifikant auf dem 1-Prozentniveau,
** signifikant auf dem 5-Prozentniveau, * signifikant auf dem 10-Prozentniveau.
Fallzahlen unter 50 sind kursiv dargestellt.

Quellen: SOEF.v31 (gewichtet); Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Salikutluk et al. 2016, S.754

Eine naheliegende Konsequenz, die sich aus der Beschéaftigungsstruktur von Gefliichteten ergibt,
sind geringere Erwerbseinkommen im Vergleich zu anderen Persengruppen. Tatsachlich ist
sowohl der Bruttostundenlohn von Geflichteten mit ca. 12 Euro und das monatliche
Bruttoeinkommen mit 1.630 Euro niedriger als bei anderen Migrant*innen, deren
Bruttostundenlohn bei ca. 15 Euro beziehungsweise Monatseinkommen b2i147 Euro liegen
(siehe Tabelle 4).

Tabelle 4: Durchschnittlicher Bruttostundenlohn und Bruttomonatseinkommen
2013 In Euro
Geflichtete Mi;r::;;enen Zuv’::rilr::rer
Félle insgesamt (N) 293 2873 14672
Bruttostundenlohn’ 11,8 14,8%* 16,6%**
Bruttomonatseinkommen 1632 2147%** 2597***

Unterschiede zu Geflichteten *** signifikant auf dem 1-Prozentniveau,
** signifikant auf dem 5-Prozentniveau, * signifikant auf dem 10-Prozentniveau
I Berechnet nach der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit.

Quellen: SOEPV31 (gewichtet); Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Salikutluk et al. 2016, S.754

2.3. Stellenfindungsdauer und Stellenfindungswege von Gefllichteten

und anderen Migrant*innen

In erster Linie ist fur eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt die Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit entscheidend. Wir untersuchen lber welchen Weg Geflichtete ihre erste
Anstellung in Deutschland fanden und welche Faktoren dabei @rRolle spielen. Zunachst wird
hier jedoch die Dauer bis zur Aufnahme der ersten Velbder Teilzeitarbeit nach der Einreise
nach Deutschland betrachtet. Ausfuhrlichere Darstellungen wurden in den DMW
Wochenberichten Salikutluk et al. (2016) sowie Eisnecke und Schacht (2016) bereits
veroffentlicht.
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Im ersten Jahr der Zuwanderung waren 30 Prozent der mannlichen Gefliichteten des SOEP und
der IAB-SOEPMigrationsbefragung und die Halfte der anderen mannlichen Migranten
erwerbstatig (Abbildung 2).! Gefliichtete Manner kénnen den Rlckstand gegeniber anderen
mannlichen Migranten jedoch teilweise aufholen: Etwa zwei Drittel aller geflichteter Manner
der Untersuchungsgruppe hatten bis zum funften Jahr nach der Einreise eine Beschaftigung,
nach zehn Jahren waren es 8®rozent. Der Einstieg von nach Deutschland zugewanderten
Frauen in den Arbeitsmarkt verlief deutlich schleppender. Knapp 10 Prozent der gefliichteten
Frauen waren im Jahr der Einreise erwerbstatig, aber jede vierte andere Migrantin (Abbildung
3). Nach zehnJahren war der Anteil der erwerbstéatigen weiblichen Gefliichteten auf lediglich 50
Prozent gestiegen, womit sich der Abstand zu anderen Migrant*innen sogar noch vergrofRerte.
Die festgestellten Unterschiede zwischen gefliichteten Frauen und Mannern einerseitind
anderen Migrantinnen und Migranten andererseits kénnen unter anderem durch die rechtlichen
Zugangsmaglichkeiten, die fur Geflichtete im Vergleich zu anderen Migrant*innen
eingeschrankt sind, bedingt sein.

Abbildung 2: Eintritt in den Arbeitsmarkt na ch dem Jahr der Zuwanderung bei
Mannern
Kumulierte Eintrittswahrscheinlichkeit in Erwerbsarbeit

Andere Migranten

B —— -
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40 ———— -

20 ———
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Quellen: SOEFv3T (gewichtet); Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Salikutluk et al. 2016, S.751

1 Betrachtet werden lediglich Personen, die im Jahr der Einreise zwischen 18 und 55 Jahre alt waren.
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Abbildung 3: Eintritt in den Arbeitsmarkt nach dem Jahr  der Zuwanderung bei Frauen
Kumulierte Eintrittswahrsch einlichkeit in Erwerbsarbeit

100 ——m e e e

80 —————

60 —F— e
Andere Migrantinnen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jahr seit der Zuwanderung

1 Basierend auf retrospektiven, jahresbezogenen Angaben (Kalendarium).
Betrachtet wird das Jahr der ersten Voll- oder Teilzeitheschdftigung in Deutsch-
land, wobei die Analyse auf Personen beschrdnkt ist, die im Alter zwischen 18
und 55 Jahren zugewandert sind. Der Befund eines verzdgerten Arbeitsmarkt-
einstiegs von Gefliichteten zeigt sich auch, wenn der Einfluss des lahrs der
Zuwanderung oder die Herkunftsregionen statistisch beriicksichtigt werden
{Cox-Regressionen).

Quellen: SOEP.V3T (gewichtet); Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Salikutluk et al. 2016, S.751

Die Unterschiede kénnen aber auch auf anderen Faktoren basieren. Beispielsweise konnten
Geflichtete andere Strategien bei der Stellensuche verfolgen als andere Migrant*innere DAB-
SOEPMigrationsbefragung ermaoglicht die Differenzierung zwischen formellen und informellen
Wegen der Stellenfindung. Als formelle Wege werden die Arbeitsfindung Uber Stellenanzeigen
und Arbeitsagenturen angesehen, wahrend informelle Wege Uber sozialetzwerke wie
Bekannte, Freund*innen und Angehorige verlaufen. Es zeigt sich, dass ein informeller
Stellenfindungsweg fur Geflichtete mit einem rascheren Arbeitsmarkteinstieg verbunden ist
(Abbildung 4): So hatten zwischen 68 und 81 Prozent derjenigen, aliinformell erfolgreich
waren, nach drei Jahren eine Anstellung, wahrend das nur auf 39 bis 57 Prozent zutraf, die
formell erfolgreich waren. Der deskriptive Unterschied ist erheblich und selbst nach zehn Jahren
ergaben sich statistisch signifikante Untershiede in den Beschaftigungsraten. Zusatzlich
nehmen Geflichtete auf formellem Wege haufiger als auf informellem Wege eine
Vollzeiterwerbstatigkeit auf (zwischen 63 und 77 Prozent gegeniiber zwischen 48 und 66
Prozent; siehe Abbildung 5).
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Abbildung 4: Stellenfindungsdauer von Gefliichteten, die ihre erste Stelle Uber soziale
Netzwerke oder auf anderem Wege fanden
Kumulierte Anteile in Prozent
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1 Ergebnisse zur ersten Stelle von Migrantinnen, die in Deutschland bereits erwerbstdtig waren.
Spitere Stellenverluste werden nicht beachtet. EinschiieBlich die 95%-Konfidenzintervalle.

Quellen: IAB-SOEP-Migrationsbefragung 2013, gewichtet; Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Eisnecker und Schacht 2016, S. 762

Abbildung 5: Stellenfindungswege von Gefliichtete und Migrant*innen, die ihre erste
Stelle in Vollzeit antraten
In Prozent

(Auch) formell

Informell
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I Geflichtete
- Arbeitsmigrantinnen

L Familiennachziiglerinnen

1 Ergebnisse zur ersten Stelle von Migrantinnen, die in Deutschland bereits
erwerbstatig waren. N =1 798.

Quellen: IAB-SOEP-Migrationsbefragung 2013, gewichtet; Berechnungen
des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Eisnecker und Schacht 2016, S. 762

Insgesamt fand etwa die Halfte der Geflichteten, also zwischen 47 und 59 Prozent, ihre erste
Stelle durch Familienangehérige, Freudiinnen oder Bekannte (Tabelle 6). Im Vergleich zu
anderen Migrantengruppen waren Geflichtete somit etwas seltener Uber einen informellen Weg
erfolgreich. Zwischen 37 und 49 Prozent der Geflichteten fanden ihre erste Stelle in
Deutschland auf formellem Weg. Dabei spielten die Bundesagentur fur Arbeit und das
Arbeitsamt fur 7 bis 15 Prozent, private Stellenvermittlungen fir 7 bis 14 Prozent, oder die
direkte Bewerbung auf Stellenanzeigen in Zeitungen fir 9 bis 16 Prozent der Gefliichteten eine
Rolle.
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Tabelle6: Wege der Stellenfindung von Gefliichteten und anderen Migrant*innen  In

Prozent
Gefliichtete Arbeitsmigrantinnen Familiennachziiglerlnnen
95%- 95%- 95%:
Konfidenzintervall Konfidenzintervall Konfidenzintervall
Nur Formelle Wege 43 37-49 38 34-42 36 33-39
Uber die Bundesagentur fiir Arbeit/das Arbeitsamt n 7-15 8 6-11 n 9-13
E:::-'::Faen,;\rbeltsagentur,’em Arbeitsamt in meinem 4 26 2 14 1 02
Uber eine Arbeitsvermittlung fiir Auslander 4 1-6 5 37 1 0-1
Uber eine private Stellenvermittlung n 7-14 5 4-7 5 3-6
Uber eine Stellenanzeige in der Zeitung 12 9-16 10 8-13 14 12-16
Uber eine Stellenanzeige im Internet 2 0-3 6 4-8 5 3-6
Nur Informelle Wege 53 47-59 60 56-64 63 60-66
Uber Bekannte, Freunde, Angehorige 53 47-59 55 50-59 62 59-65
Uber Geschéftsbeziehungen nach Deutschland 0 0-0 6 4-8 1 0-1
Nur Gemischte Wege 4 1-6 2 13 1 12
Auch formell 3 1-6 1 0-2 1 1-2
Nur informell 0 0-1 0 0-1 0 0-0
N 283 557 958

1 Ergebnisse zur ersten Stelle von Migrantinnen, die in Deutschland bereits erwerbstdtig waren. Fragestellung: "Wie war das bei lhrem Zuzug nach Deutschland: Wie
haben Sie von lhrer ersten Anstellung erfahren?”

Quelle: IAB-50EP-Migrationsbefragung 2013, gewichtet; Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Eisnecker und Schacht 2016, S. 759

Auf welchem Wege die erste Stelle in Deutschland gefunden wird, kdnnte von der Beschaffenheit
der sozialen Netzwerke, én Bildungsabschliissen und den Deutschkenntnissen der Gefliichteten
zum Zeitpunkt der Zuwanderung abhéangen. ErwartungsgemaR finden Geflliichtete mit
vorhandenen Hilfsnetzwerken in Deutschland auch tendenziell haufiger eine erste Stelle Uber
soziale Netzwerke(51 bis 68 Prozent; siehe Abbildung 6). Haufig wird vermutet, dass hdher
Gebildete eher Stellen auf formalem Wege suche und Arbeitsplatze fir diese Personengruppe
auch seltener Uber soziale Kontakte besetzt werden. Letzteres wird eher fir niedrigere
Positionen erwartet. Tatsachlich zeigen sich entsprechende Muster fir héher und niedriger
gebildete sonstige Migrant*innen, nicht jedoch bei Gefliichteten (Abbildung 7). Schlie3lich setzt
die Stellenfindung auf formalem Wege haufig Deutschkenntnisse voraus, um wet
Stellenausschreibungen lesen zu kdnnen oder Bewerbungsgesprache zu fiihren. Diese kdnnen
bei informellen Stellenfindungswegen eine geringere Bedeutung einnehmen. Entsprechend zeigt
sich auch, dass Gefliichtete mit vorhandenen Deutschkenntnissen beim Zuzaug 63 bis 70
Prozent signifikant haufiger formal erfolgreich sind als Gefliichtete ohne solche Kenntnisse
(Abbildung 8).
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Abbildung 6: Beziehungen vor der Migration nach Deutschland von Gefliichteten und
Migrant*innen, die ihre erste  Stelle Uber soziale Net zwerke fanden In
Prozent
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- Arbeitsmigrantinnen
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1 Ergebnisse zur ersten Stelle von Migrantinnen, die in Deutschland bereits
erwerbstdtig waren. Fragestellung: ,Hatten Sie bei threm Zuzug nach Deutsch-
fand Unterstitzung von Verwandten oder Bekannten, die bereits in Deutschland
lebten?" N =1 798.

Quellen: IAB-SOEP-Migrationsbefragung 2013, Welle 1, gewichtet (v31);
Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Eisnecker und Schacht 2016, S. 760

Abbildung 7: Bildungsabschliisse von Gefliichteten und Migrant*innen, die ihre erste
Stelle Uber soziale Netzwerke fanden In Prozent

(Noch) kein Abschluss/
Pflichtschule

Weiterfiihrende Schule

Hochschule

0 20 40 60 80

BB ceflichtete
- Arbeitsmigrantinnen

I Familiennachziiglerinnen

1 Ergebnisse zur ersten Stelle von Migrantinnen, die in Deutschland bereits er-
werbstdtig waren. Bildungsabschlisse umfassen den hdchsten Bildungsabschluss
aus dem Inland oder Ausland. N = 1 798.

Quellen: IAB-SOEP-Migrationsbefragung 2013, gewichtet; Berechnungen
des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Eisneckerund Schacht 2016, S. 761
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Abbildung 8: Deutschkenntnisse von Geflichteten und Migrant*innen, die ihre erste
Stelle tber soziale Netzwerke fanden In Prozent
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1 Ergebnisse zur ersten Stelle von Migrantinnen, die in Deutschland bereits er-
werbstdtig waren. Deutschkenntnisse beim Zuzug umfassen subjektiv eingeschatzte
schlechte bis sehr gute deutsche Sprechkenntnisse. Fragestellung: ,Wie gut konnten
Sie vor Ihrem Zuzug nach Deutschland die deutsche Sprache?” N = 1 798.

Quellen: IAB-SOEP-Migrationsbefragung 2013, gewichtet; Berechnungen
des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Eisnecker und Schacht 2016, S. 761

2.4. Ausbildung, Bildung und Berufserfahrung von Gefllichteten und

anderen Migrant*innen
Schulische und berufliche Qualifikationen spielen eine entscheidende Rolle fir die erfolgreiche
Integration von Geflichteten und anderen Migrant*innen in den Arbeitsmarkt. Qualifikationen
konnen dabei sowohl im Herkuritsland als auch in Deutschland erworben werden. Der Wert
auslandischer Qualifikationen auf dem deutschen Arbeitsmarkt hangt jedoch haufig davon ab, ob
diese formal anerkannt werden oder nicht. Um die Qualifikationsstruktur und die Anerkennung
auslandische Abschliisse von Geflichteten zu untersuchen, wurde die J[ABOEP
Migrationsbefragung herangezogen. Somit ist zu beachten, dass sich die gewonnen Erkenntnisse
auf Geflichtete beziehen, die mehrheitlich zwischen 1990 und 2010 nach Deutschland
gekommen sind.In ausfihrlicher Form wurden die Ergebnisse in Liebau und Salikutluk (2016)
veroffentlicht.

Die Mehrheit der untersuchten Gefliichteten und anderen Migrant*innen besuchten zuletzt im
Ausland die Schule, wobei die durchschnittliche Besuchsdauer bei zehn &hlag (Tabelle5).

32 Prozent der Geflichteten verlieBen die Schule mit einem Pflichtschulabschluss und 48
Prozent mit einem weiterfihrenden Abschluss; diese Anteile sind etwas niedriger als bei
anderen Migrant*innen (40 beziehungsweise 50 Prozent). Umgehrt befanden sich bei
Geflichteten anteilsmaflig mehr Personen ohne Schulabschluss (20 Prozent) als bei anderen
Migrant*innen (10 Prozent). Frauen beider Gruppen hatten im Vergleich zu Mannern die
allgemeinbildende Schullaufbahn zu einem groReren Anteilmaeiner weiterfihrenden Schule
erfolgreich abgeschlossen (52 zu 46 beziehungsweise 47 Prozent).
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Tabelle 5: Dauer und Hohe der im Ausland erworbenen Schulbildung

" Andere
Insgesamt Gefliichtete Migrantinnen
Gefliichtete | . Andere Ménner | Frauen | Manner | Frauen
Migrantinnen

Dumhschmtthche Dauer 99 10,0 98 10, 100 10,0
in Jahren
N 300 2318 186 114 1000 1318
Anteile in Prozent
Schule ohne Abschluss verlassen 20* 10 18 24 g* 1
Pflichtschule mit Abschluss 32+ 40 36" 24 44* 37
Weiterfilhrende Schule mit Ab- 48 50 46 52 pom 52
schluss
N 310 2350 154 116 1013 1337

Fallzahlen unter 30 sind kursiv dargestellt. T-Test Zellenvergleich zwischen Geflichteten und anderen
Migrantinnen und den Geschlechtern innerhalb der Zuwanderergruppen, *p < 0,05.

Quelle: SOEP.v3T der IAB-SOEP-Migrationsbefragung (2013), gewichtet; Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Liebau und Salikutluk 2016, S. 734

55 Prozent der Geflichteten und 41 Prozeé der anderen Migrant*innen, die erst im
Erwachsenenalter zugewandert sind, weisen keinen formalen beruflichen Bildungsabschluss auf
(Tabelle 6), was mit der geringen Verbreitung solcher Abschlisse aul3erhalb Mitteleuropas
zusammenhangen durfte. Ein Funfle der Gefluichteten und ein Viertel der anderen
Migrant*innen erreichte einen Hochschulabschluss im Ausland. Somit erlangten andere
Migrant*innen einerseits haufiger und andererseits hohere berufliche Abschlisse in ihren
Herkunftslandern als Geflichtete. In beiden Gruppen hatten Frauen eher einen
Hochschulabschluss als Manner (24 gegeniber 17 Prozent bei Gefllchteten, 28 gegentber 23
Prozent bei anderen Migrant*innen). In vielen Landern werden berufliche Qualifikationen
wahrend der Beschéftigung bei Arbeitgeer*innen - sogenannteson the job training- erworben.
Als erwachsene zugewanderte Geflichtete hatten zu 86 Prozent bereits Berufserfahrung
gesammelt (89 Prozent bei anderen Migrant*innen; siehe Tabelle 7). Frauen verzeichneten
diesbeziglich in beiden QGuppen einen geringeren Anteil als Manner, wobei die
Geschlechterdifferenz in der Gruppe der Geflichteten mit 94 gegenuber 75 Prozent deutlich
starker ausfiel als in der Gruppe anderer Migrant*innen. Auch im Hinblick auf die Erwerbsdauer
fiel die Geschlecherdifferenz bei Geflichteten- mit durchschnittlich 15 Jahren bei Méannern und
12 Jahren bei Frauen besonders grof3 aus.

Tabelle 6: Berufshildungsabschliisse aus dem Ausland Anteile in Prozent
24 Jahre und &lter bei Zuwanderung
. Andere
Insgesamt Gefliichtete Migrantinnen
- Andere . .
Gefliichtete | . Ménner | Frauen | Manner | Frauen
Migrantinnen
Kein Abschluss 55* 41 55 55 40 42
Anderer Abschluss I 2 2 0 3 1
Ausbildung im Betrieb 15 15 18 1 17 13
Besuch berufsbildender Schulen 9* 17 8 10 17 16
Hochschule 20* 25 17 24 23* 28
N 261 1821 151 110 804 1017

Fallzahlen unter 30 sind kursiv dargestellt. T-Test Zellenvergleich zwischen Geflichteten und anderen
Migrantinnen und den Geschlechtern innerhalb der Zuwanderergruppen, *p < 0,05.

Quelle: SOEF.v3] der IAB-SOEP-Migrationshefragung (2013), gewichtet; Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Liebau und Salikutluk 2016, S. 734
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Tabelle7:

Berufserfahrung aus dem Ausland

- Andere
Insgesamt Gefliichtete Migrantinnen
Gefliichtete _Andere Manner | Frauen | Manner | Frauen
Migrantinnen

24 Jahre und alter bei Zuwande:

Anteil mit Berufserfahrung aus
dem Ausland in Prozent

N

24 Jahre und &lter bei Zuwande

Durchschnittliche Erwerbsdauer
in Jahren

N

rung

86

256

142

210

89

1804

139

1568

94

149

151+

140

75

107

124

70

94*

84

795 1009

rung und mindestens ein Jahr im Ausland gearbeitet

145 134

738 829

T-Test Zellenvergleich zwischen Geflichteten und anderen Migrantinnen und den Geschlechtern innerhalb

der Zuwanderergruppen, *p < 0,05

Quelle: SOEPv3] der IAB-SOEP-Migrationsbefragung (2013), gewichtet; Berechnungen des DIV Berlin.

Veroffentlicht in Liebau und Salikutluk 2016, S. 735

Gefluchtete, die ihren letzten Schulabschluss in Deutschland erlangten, erreichten im Vergleich
zu anderen Migrant*innen haufiger die (FacHHochschulreife (36 Prozent gegeniber 26
Prozent). Frauen erreichten dabei haufiger als Manner das Abitur und verlieBen zudem die
Schule seltener mit einem Hauptschulabschluss oder ganz ohne Abschluss (Tabelle 8). Knapp ein
Sechstel der Geflichteten und ein Drittel der ateren Migrant*innen hat in Deutschland einen
beruflichen Bildungsabschluss erworben oder befand sich im Jahr 2013 noch in der Ausbildung.
Zwischen Frauen und Méannern sind kaum Unterschiede bei der Berufsbildungsbeteiligung in
Deutschland festzustellen. Juip zugezogene Gefliichtete sowie Gefliichtete, die in Deutschland
eine Schulbildung erwarben, waren hingegen haufiger an der Berufsbildung in Deutschland
beteiligt. Fand die Berufsbildung in Deutschland statt, absolvierten Gefliichtete im Vergleich zu
anderen Migrant*innen haufiger eine Lehre oder schulische Berufsausbildung, aber seltener ein
Hochschulstudium (Tabelle9). Schlie3lich wiesen Geflichtete haufiger als andere Migrant*innen
keinerlei beruflichen oder schulischen Abschluss auf.

Hohe der in Deutschland erworbenen Schulbildung Anteile in Prozent

Tabelle 8:
Insgesamt Gefliichtete Mi;r::::nen
Gefliichtete . Anlgre Ménner | Frauen | Manner | Frauen
Migrantinnen

Ohne Abschluss verlassen 5 4 g 2 5 3
Anderer Abschluss 2 1 2 2 2
Hauptschule 35 39 37 33 44 34
Realschule 22 29 14 30 25 32
Fachoberschule 16 10 29* 8 10 1
Abitur 20 16 15 25 14 18
N 90 695 43 47 346 349

Fallzahlen unter 30 sind kursiv dargestellt. T-Test Zellenvergleich zwischen Geflichteten und anderen
Migrantinnen und den Geschlechtern innerhalb der Zuwanderergruppen, *p < 0,05.

Quelle: SOEPV3] der IAB-SOEP-Migrationsbefragung (2013), gewichtet; Berechnungen des DIW Berlin.

Veroffentlicht in Liebau und Salikutluk 2016, S. 735
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Tabelle 9: Hohe der in Deutschland erworbenen Berufsbildung  Anteile in Prozent

Andere
Migrantinnen
Anderer Abschluss 5 3
Lehre 55 51
Besuch berufsbildender Schulen 29" 17
Hochschule m* 29
N 52 640

Gefliichtete

Fallzahlen unter 30 sind kursiv dargestellt. T-Test Zellenvergleich zwischen
Gefliichteten und anderen Migrantinnen, *p < 0,05.

Quelle: SOEPv3] der IAB-SOEP-Migrationsbefragung (2013), gewichtet;
Berechnungen des DIW Berlin

Veroffentlicht in Liebau und Salikutluk 2016, S. 737

Auslandisthe (Berufs)abschlisse bringen jedoch nur Vorteile auf dem deutschen Arbeitsmarkt,
wenn potentielle Arbeitgeber die im Ausland erworbenen Qualifikationen einschétzen kdnnen.
Hierbei kann ein Anerkennungsprozess mit positivem Ausgang helfen, der zuséatzlichca eine
formale Voraussetzung fur bestimmte Berufe ist. Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten (87
Prozent der Gefliichteten und 89 Prozent der anderen Migrant*innen mit einem auslandischen
Berufsabschluss) verfuigte im Jahr 2013 tber ein Zeugnis, das #&in Anerkennungsverfahren
vorgelegt werden kann (Tabellel0). Allerdings versuchte lediglich ein Drittel der Gefluchteten
und der anderen Migrant*innen, eine formale Qualifikation anerkennen zu lassen. Mit 33
Prozent wurden bei Geflichteten vergleichsweisbaufig administrative Hurden als Hauptgrund
dafir, weshalb sie keine Anerkennung beantragt haben, genannt (17 Prozent bei anderen
Migrant*innen). Aul3erdem wurden die Anerkennungsantrdge von Gefliichteten mit 35 Prozent
besonders haufig abgelehnt (16 Prozdrbei anderen Migrant*innen).

Insgesamt lasst sich bezlglich der Qualifikationen festhalten, dass Migrant*innen zu einem
groReren Anteil formale Bildungsabschliisse besitzen und durchschnittlich héher qualifiziert
sind als Geflichtete. Diese Unterschiede Riiten eine Erklarung fur die schlechtere
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten im Vergleich zu anderen Migrant*innen beinhalten.
Allerdings bedarf es komplexere Analyseverfahren zur Testung dieser Annahme. Beziiglich des
Qualifikationsniveaus deuten sichbei Geflichteten teilweise Geschlechterunterschiede zu
Gunsten von Frauen an. Umso erstaunlicher sind ist der oben dargestellte Befund zum
Arbeitsmarkteinstieg, der bei gefliichteten Frauen besonders langsam verlauft. Dies scheint
durch andere Faktoren aldie Qualifikationsstruktur bedingt zu sein.
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Tabelle 10: Anerkennungsverfahren Anteile in Prozent

Veroffentlicht in Liebau und Salikutluk 2016, S. 738

2.5. Soziale Kontakte und Beziehungen von Gefllchteten und anderen
Migrant*innen

Neben schulischen und beiflichen Qualifikationen kbnnen auch soziale Kontakte zu Personen
der eigenen ethnischen Herkunft und Deutschen Gefliichteten helfen, fir sie passende Stellen zu
finden. Solcherlei Beziehungen kdnnten die Gefliichteten beispielsweise Uber fiir sie passende
Sellen informieren, bei potentiellen Arbeitgebern Empfehlungen aussprechen oder allgemein
Tipps zum deutschen Arbeitsmarkt geben. Wie im Abschnitt 1.3.3 dargelegt wurde, haben
Geflichtete in der Tat etwa zur Hélfte ihre erste Stelle in Deutschland Uber sale Beziehungen
gefunden. Fir die jungste Geflichtetenkohorte wurden mithilfe der IABAMRSOEPBefragung
von Geflichteten darum Anzahl und Qualitat solcher Kontakte sowie deren mogliche
Determinanten untersucht. Erste Ergebnisse hierzu wurden in Schuppteal. (2016)
veroffentlicht.

Im Folgenden ist zu beachten, dass die meisten Geflichteten der {BBMRSOEP
Geflichtetenbefragung sich zum Zeitpunkt des Interviews erst vergleichsweise kurhochstens
aber drei Jahre- in Deutschland aufgehalten haben. InMittel hatten die Gefllichteten seit dem
Zuzug drei neue Kontakte zu Deutschen und finf neue Kontakte zu Personen aus den
Herkunftslandern (ohne Verwandte) aufgebaut (Abbildung 9). Die Zahl der Kontakte steigt mit
dem Bildungsniveau, wobei Personen mit eine beruflichen Ausbildung etwas mehr neue
Kontakte

zu Deutschen aufgebaut haben als Geflichtete mit Hochschulbildung. Zudem ist die
Zahl der neuen Kontakte zu Deutschen bei einer dezentralen Unterbringung in Wohnungen oder
Héausern leicht héher als bei einelUnterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften. Fir die Zahl
der neuen Kontakte zu Menschen aus den Herkunftslandern gilt der umgekehrte
Zusammenhang. Ferner weisen Geflichtete mehr Kontakte zu Deutschen in kleinen Kommunen
als in Grol3stadten auf.
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